
#BeMore

¿Qué es diferente?
La mentalidad de aprendizaje no entrenamiento que 
se aborda mediante la adopción de los principios 
70:20:10 o Experiencia, Exposición y Educación. Se ha 
demostrado que la educación aislada no se traduce en 
una adopción duradera de habilidades. Esto requiere el 
apoyo adicional de pares y gerentes inmediatos, y la 
práctica en el trabajo.

Reconoce que la forma en que aprendemos ha 
cambiado: es de por vida, personalizada, bajo 
demanda cuando y donde sea. Es tecnología 
disponible, corta, más social e informal. Está 
impulsado por el desafío y la curiosidad, haciendo y 
dándose cuenta de que no hacerlo bien la primera vez 
sólo agrega combustible para el éxito.

#BeMore es nuestro nuevo y poderoso enfoque de aprendizaje comercial. Apoya su crecimiento 
profesional y sus capacidades en nuestro viaje Bueno a Gran Liderazgo al Cliente y a ofrecer 
crecimiento de Participación Sostenible.

Hemos construido un nuevo sistema de aprendizaje adecuado para 
nuestra fuerza de trabajo multigeneracional. Transforma un 
enfoque tradicional de la Academia para ayudar a todos, desde los 
nuevos empleados hasta los experimentados y apoya una cultura 
de aprendizaje continuo.

Es liderado por el líder. Los líderes de ventas en todos los 
niveles juegan un rol clave a lo largo de 70:20:10, y lo apoyan 
como USTED es el propietario de su desarrollo. Con su apoyo, el 
tiempo de competencia es significativamente más rápido. Son 
tu guía en el lado. Crearán momentos de aprendizaje para 
usted, con usted y en equipo.

El contenido.
Hemos conectado nuestros temas de aprendizaje con 
lo que es importante para nuestros clientes, cómo 
resolvemos SUS problemas y tenemos conversaciones 
comerciales más inteligentes.
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Al igual que sus sitios favoritos, es 
muy sencillo encontrar el camino y 
llegar a lo que está buscando. Elija su 
tema y junto a él verá qué tipo de 
material está disponible para jugar 
ahora o descargar para aprender más 
tarde o usar cuando esté trabajando.

Como responsable de su desarrollo, USTED debe iniciar una conversación con su Gerente de línea o 
supervisor directo sobre el soporte que necesita y cómo pondrá en práctica estas habilidades para 
ayudarlo a alcanzar sus objetivos y contribuir positivamente a generar un crecimiento rentable en la 
línea superior.

Comience su viaje en #BeMore por:
1. Accediendo a la plataforma en todos los dispositivos para que pueda acceder a ella en cualquier momento y 
en cualquier lugar.
2. Diviértete: encuentra el camino y accede a los primeros lanzamientos de aprendizaje.
3. Inicie una conversación con su gerente de línea sobre el soporte que necesita.

El uso de la tecnología.
A medida que el mundo laboral evoluciona, también lo hace la 
necesidad de tener tecnología para impulsar los resultados. La 
plataforma #BeMore no es diferente, es accesible tanto a través 
de la aplicación móvil como del computador (bemore.online), 
#BeMore es tecnología en sus manos.

Al ingresar, lo que encontrará en #BeMore es un mundo de aprendizaje personalizado. Esto se expandirá a 
medida que se le libere más en respuesta a su progreso en el viaje de aprendizaje.
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La entrega.
Lo que experimentarás es una mezcla de aprendizaje audio, 
visual y materiales de aprendizaje experimental. ¡Estos estarán 
disponibles en una secuencia continua de lanzamientos 
mensuales al igual que su serie favorita de Netflix! Y se pueden 
usar en una variedad de momentos de aprendizaje y acceder a 
ellos en el momento que lo necesite.

Acceder a la plataforma 
en todos los dispositivos es 
seleccionando Aprendizaje 
y luego el ícono #BeMore 
en su dispositivo móvil, 
SuccessFactors o a través 
de su computador 
(Bemore.online).



#BeMore

#BeMore – Ingresando a través del móvil

Descargue la App.
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Para Android y 

Apple.

desde la 

aplicación 

MaaS360, haga 

clic en Catálogo 

de aplicaciones, 

seleccione 

#BeMore, haga 

clic en ABRIR.

Reporte problemas

Si tiene problemas con la aplicación Móvil, informe a su líder local de MWOW/ 

BeMore que, a  se pondrá en contacto con Bobby Andrews 

(robert.andrews@mccain.ca).

Nota: puede recibir 

un mensaje que 

indique que 

necesita iniciar 

sesión en su cuenta 

de Microsoft, 

vuelva a enviar sus 

credenciales de 

inicio de sesión.


